
Д/д Сургалтын нэр Хугацаа Сургалты
н хэлбэр Хүрэх үр дүн Хариуцах 

ажилтан 
Хэрэгжүүлэх              

      хэлтэс

1
Байгууллагын болон ТЖАХ-ийн гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөө боловсруулах нэгдсэн цахим 
системийн  сургалт 

1 дүгээр 
улирал Танхим 

Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг нэгдсэн цахим 
системээр боловсруулж, тайлагнах ур чадвар дээшилсэн 

байна. 

Л.Очир                       
    Н.Батням              

   Ө.Нармандах 
ЗХХ

2 "Зөрчлийн хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагааны талаарх " сургалт 

1 дүгээр 
улирал Танхим 

Зөрчлийн хэрэг бүртгэлийн ажиллагааг хууль, журамд заасны 
дагуу хэрэгжүүлэн ажиллах мэргэжил, арга зүйн мэдлэг 

дээшилсэн байна. 

Г.Батболд               
 Н.Батням  ЗХХ, ХОХ

3

Байцаагч, мэргэжилтнүүдийн албан тушаал, 
ажлын  чиг үүргийн дагуу Нийгмийн даатгалын 
багц хууль болон түүнтэй нийцүүлэн гаргасан 

журам, дүрэм, зааврыг хэрэгжүүлэх сургалт 

Жилийн турш Танхим,  
Цахим 

Ажлын чиг үүргийн дагуу шинээр гарсан нийгмийн даатгалын 
хууль, журам, дүрэм болон шинэ систем, үйлчилгээний талаар 

нэгдсэн ойлголттой болж үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн 
ажилласан байна. 

 Ц.Хандсүрэн        
С.Отгонцэцэг                
       Б.Сугар                      

          Ч.Батзаяа

 ЗХХ,СБХ, 
ТТХ,ХОХ 

4 Шинэ ажилтны сургалт 2 дугаар 
улирал Танхим 

Шинэ ажилтнууд нийгмийн даатгалын байгууллагын үнэт 
зүйлс, байгууллагын үйл ажиллагааны зорилго чиглэл, журам 

заавартай танилцаж, хууль тогтоомжийн мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлсэн байна. 

Н.Батням ЗХХ, ХОХ, ТТХ 

5 Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн сургалт 2 дугаар 
улирал Танхим 

Албан хаагчдын архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, 
холбогдох журам зааврын талаарх мэдлэг сайжирч, үйл 

ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажилласан байна. 

Н.Батням                      
       Н.Түмэн ЗХХ

6
Мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран зохион 
байгуулах санхүү бүртгэл, нягтлан бодогчийн 

сургалт

3 дугаар 
улирал Танхим Нийгмийн даатгалын байгууллагын санхүү, бүртгэлийн ажлын 

бүтээмж нэмэгдсэн байна. 
С.Отгонцэцэг              

     Н.Батням ЗХХ, СБХ

7 Нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн 
шалгалтад бэлтгэх сургалт

1,2 дугаар 
улирал Танхим Бэлтгэл ажлын хүрээнд сургалт зохион байгуулсан байна. Н.Батням  ЗХХ,СБХ, 

ТТХ,ХОХ 

8
Хөрөнгийн ашиглалт хадгалалт, хамгаалалт 

болон өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг сайжруулах сургалт 

2 дугаар 
улирал Танхим Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн үйл ажиллагаа сайжирсан 

байна. 
Н.Батням                    

     Б.Чанцал ЗХХ, СБХ

9
Төрийн албаны тухай хуулийн хэрэгжилт, 

хүний нөөц, хуулийн мэргэжилтнийг 
чадавхжуулах сургалт 

2 дугаар 
улирал 

Цахим       
Танхим 

Төрийн албаны тухай хуулийн хэрэгжилт, хүний нөөц, хуулийн 
мэргэжилтний чадвар сайжирсан байна.  

Л.Очир                       
    Н.Батням                   
        Ө.Нармандах 

 ЗХХ 

10 Төрийн албаны тухай хуулийн сургалт 2 дугаар 
улирал Танхим Төрийн албаны тухай хуулийг баримтлан ажилласан байна. Н.Батням                 

  Ө.Нармандах    ЗХХ  

11

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх 

үндэсний хөтөлбөр,  НД-ын салбарын ёс зүйн 
дэд хорооны үйл ажиллагааны талаарх сургалт

3 дугаар 
улирал     Танхим 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлж, соён 

гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр,  НД-ын салбарын ёс зүйг 
баримтлан ажилласан байна. 

Н.Батням               
Ө.Нармандах  ЗХХ 

12 "Авлига ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх"  нь сэдэвт сургалт 

2,4 дүгээр 
улиралд     Танхим Авлига ашиг сонирхлын зөрчил дутагдал гаргахгүй ажилласан 

байна. 
Н.Батням         
Ө.Нармандах  ЗХХ 

БАТЛАВ
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Б.АРИУНБОЛД



2 Сургалтын нэр Хугацаа Сургалты
н хэлбэр Хүрэх үр дүн Хариуцах 

ажилтан 
Хэрэгжүүлэх              

      хэлтэс

2.1.1

Нийгмийн даатгалын хууль эрх зүйн талаар 
Ажил олгогч, даатгуулагч, иргэдийн мэдлэгийг 

дээшлүүлэхэд чиглэсэн сургалт зохион 
байгуулах 

Сар бүрийн 2 
дахь долоо 
хоногийн 

Лхагва гараг 

Цахим  
Танхим 

Иргэд, даатгуулагчид  нийгмийн даатгалын хууль, 
тогтоомжийн талаарх мэдлэг, мэдээлэлтэй болсон байна.  
Ингэснээр өөрт тулгарах эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх 

боломж бүрдэнэ.                                 

Н.Батням                            
             Хамралт, 

орлого, 
шимтгэлийн өр 

хариуцсан 

 ЗХХ,СБХ, 
ТТХ,ХОХ 

2.1.2 "Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн тайлан 
илгээх" практик сургалт 

Сар бүрийн 4 
дэх  долоо 
хоногийн 

Лхагва гараг 

Цахим  
Танхим 

Шинээр бүртгүүлсэн болон шимтгэлийн тайлан илгээхэд 
асуудал үүсээд байгаа аж ахуйн нэгж, байгууллагын 

удирдлага, санхүүгийн ажилтнууд мэдээлэлтэй болж, 
тайлантай холбоотой асуудлаа газар дээр нь шийдвэрлэх 

боломж бүрдэнэ. 

Н.Батням                       
        Хамралт, 

орлого, 
шимтгэлийн өр 

хариуцсан 
байцаагч нар  

 ХОХ

2.1.3 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд Нийгмийн 
даатгалын хууль, тогтоомжийн талаарх сургалт 

3, 4 дүгээр 
улиралд

Цахим  
Танхим 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэд хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь, хугацаа, нийгмийн даатгалын ач холбогдлын  талаар 

мэдлэг ойлголттой болсон байна. 

Н.Батням           
Р.Сарантуяа               

     Тэтгэмжийн 
хяналтын 

байцаагч нар 

ЗХХ, ТТХ

2.1.4 "Ажил олгогчдын зөвлөгөөн" зохион байгуулах 4 дүгээр 
улиралд Танхим 

Аж ахуй нэгж, байгууллагын гүйцэтгэх захирал,  нягтлан 
бодогч, хүний нөөцийн ажилтнууд, удирдлагууд  нийгмийн 

даатгалын тайлан гаргалт, шимтгэл төлөлтийн талаар мэдлэг 
ойлголттой болсон байна. 

Ч.Батзаяа                    
     Н.Батням                      
            Хамралт, 

орлого, 
шимтгэлийн өр 

хариуцсан 
байцаагч нар 

ЗХХ, ХОХ

2.1.5

Аж  ахуй нэгж байгууллагын албан хаагч, 
даатгуулагч нарт зориулсан "Нийгмийн 
даатгалын тухай хуулийн мэдлэг олгох" 

байгууллагын шимтгэлийн өр хуримтлагдах нь 
ажилтан, албан хаагчдад хэрхэн нөлөөлөх, 

хуулийн зохицуулалтыг таниулах сургалт, арга 
хэмжээ зохион байгуулах 

Жилийн турш Цахим      
Танхим 

Байгууллагын албан хаагчид нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөөгүйгээс даатгуулагчдад учрах хүндрэл бэрхшээл, 

тэтгэвэр, тэтгэжийн ач холбогдлын талаар суурь мэдлэгтэй 
болсон байна. 

Ч.Батзаяа                  
   Б.Сугар                    
    Н.Батням                 

      Хамралт, 
орлого, 

шимтгэлийн өр 
хариуцсан 

байцаагч нар 

ЗХХ, ХОХ, ТТХ 

2.1.6

Аж ахуй нэгж, байгууллагын нягтлан бодогч, 
хүний нөөцийн ажилтнуудад нийгмийн 
даатгалын тайлан, шимтгэл төлөлттэй 

холбоотой асуудлаар сургалт зохион байгуулах 

Жилийн турш Цахим       
Танхим 

Аж ахуй нэгж, байгууллагын нягтлан бодогч, хүний нөөцийн 
ажилтнууд нийгмийн даатгалын тайлан гаргалт, шимтгэл 

төлөлтийн талаар мэдлэг ойлголттой болсон байна. 

Ч.Батзаяа                      
       Н.Батням                 

         Хамралт, 
орлого, 

шимтгэлийн өр 
хариуцсан 

байцаагч нар 

ЗХХ, ХОХ

2.1.7
Ажил олгогч, даатгуулагч, олон нийтэд 

чиглэсэн сургалт, сурталчилгаа, зөвлөн туслах 
үйлчилгээ

Жилийн турш Цахим       
Танхим 

Иргэд даатгуулагчдыг нийгмийн даатгалын талаарх цаг үеийн 
мэдээллээр хангаж, нийгмийн даатгалд хамруулан,өндөр 
насны тэтгэвэрт гарахад зөвлөн тусалж, бэлтгэсэн байна. 

Ч.Батзаяа    ЗХХ,ТТХ, ХОХ 

2.2 "Сайн дурын даатгалын ач холбогдолыг сурталчилах, даатгалд хамруулах, хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх сургалт, арга хэмжээ зохион байгуулах"

2.1 "Ажил олгогч, даатгуулагчийн нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн ойлголтыг дээшлүүлэх"



2.2.1 Сургалтын нэр Хугацаа Сургалты
н хэлбэр Хүрэх үр дүн Хариуцах 

ажилтан 
Хэрэгжүүлэх              

      хэлтэс

2.2.2
Аймаг дүүргийн иргэдийн хурал баг хороодтой 
хамтран иргэд даатгуулагчдад сургалт,  арга 

хэмжээ зохион байгуулах 
Жилийн турш Цахим       

Танхим 
Аймаг дүүргийн иргэдийн хурал баг хороодтой хамтран 

иргэдийг сайн дурын  даатгалд хамруулсан байна. 

Ч.Батзаяа                   
    Н.Батням                       

            Сайн 
дурын даатгалын 

байцаагч нар 

ЗХХ, ХОХ

2.2.3
Малчдад зориулсан " Сайн дурын даатгал"- д 
хамруулах хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх сургалт, 

арга хэмжээ зохион байгуулах 
Жилийн турш Цахим       

Танхим 

Малчдын нийгмийн даатгалын талаарх мэдлэг дээшилсэн 
байна. Сургалт, арга хэмжээний үр дүнг үнэлгээ авч дүгнэсэн 

байна. 

 Ч.Батзаяа               
 Н.Батням                       
         Сайн дурын 

даатгалын 
байцаагч нар 

ЗХХ, ХОХ

2.2.4

Оюутан, сурагчдад зориулсан "Сайн дурын 
даатгал"-д хамруулах, хамрагдалтыг 

нэмэгдүүлэх сургалт- өдөрлөг, арга хэмжээ 
зохион байгуулах 

Жилийн турш Цахим       
Танхим 

Оюутан,  сурагчид нийгмийн даатгалын ач холбогдлын талаар 
мэдлэгээ дээшлүүлсэн байна. Сургалт, арга хэмжээний үр дүнг 

үнэлгээ авч дүгнэсэн байна. 

Ч.Батзаяа                
 Н.Батням                       
         Сайн дурын 

даатгалын 
байцаагч нар 

ЗХХ, ХОХ

№ Сургалтын сэдэв Хугацаа Цаг Хүрэх үр дүн Хариуцах 
ажилтан 

Хэрэгжүүлэх              
      хэлтэс

3.1

Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай 
хууль болон холбогдох хуулиудыг хүний 

эрхийн мэдрэмжтэй хэрэгжүүлэх, мэдлэгийг 
дээшлүүлэх сургалт

1 дүгээр 
улирал Танхим Албан хаагчид жендерийн болон хүний эрхийн холбогдолтой 

хууль эрхзүйн мэдээлэлтэй болсон байна. Н.Батням   ЗХХ

Харилцаа Танхим 

Харилцаа түүний хэлбэр,
Үгийн бус харилцаа, Сонсох чадвар, Өөртөө итгэлтэй 
харилцаа, Ятгалгад хариу өгөх, Гэр бүлийн гишүүдийн 

харилцаа, Ажлын орчин дахь харилцаанд суралцсан байна.                                            

Хамт олны харилцаа Танхим Байгууллагын нэг хэсэг байхын тулд хувь хүнээс шалтгаалах 
харилцааны ур чадваруудад суралцана.

Хувь хүний харилцаа ба хандлага Танхим Эерэг харилцааг хэвшүүлэх дадалд суралцсан байна. 

3.3 Хувь хүний хөгжлийн сургалт 2,4 дүгээр 
улиралд Танхим 

Албан хаагчдыг гадаад төрх, ажлын хандлага, сэтгэлгээ, 
харилцааны соёлоо сайжруулж, хамт олондоо эерэг нөлөө 
үзүүлдэг, соёлтой, төлөвшсөн ажилтан болоход чиглэсэн 

сургалт зохион байгуулсан байна. 

3.4 Цаг төлөвлөлт 2 дугаар 
улирал Танхим Цагаа хэрхэн зөв төлөвлөх, цаг төлөвлөхийн ач холбогдлыг 

эзэмшсэн байна. 

3.5 Ажлын байран дахь стресс түүнийг даван 
туулах арга зам

3 дугаар 
улирал Танхим 

Стресс юунаас болж үүсдэг, хэрхэн стрессээ эерэг аргаар 
даван туулах, стресс түүнээс урьдчилан сэргийлэх аргуудад 

суралцсан байна. 
Мэдээлэл технологи     /анхан шат/ Анхан шатны мэдлэгтэй болох

Мэдээлэл технологи  /дунд шат/ Дунд шатны мэдлэгтэй болох

3.7 Төрийн албаны зөвлөлийн 7:4:10 цахим 
сургалт Жилийн турш Цахим  Албан хаагчид цахим сургалтад хамрагдаж мэдлэгээ 

дээшлүүлсэн байна. Н.Батням  ЗХХ  

Гурав. "Нийгмийн даатгалын албан хаагчдын хувь хүний хөгжил мэдлэг чадвар дээшлүүлэх сургалт" 

ЗХХ

ЗХХ

3.2 2 дугаар 
улирал Н.Батням

3.6 Танхим 3 дугаар 
улирал

Н.Батням                
 Ө.Эрдэнэцогт

Н.Батням ЗХХ



3.8 "Мэдээллийн цаг"  зохион байгуулах Жилийн турш Танхим 
Нийгэм, эдийн засаг, эрүүл мэнд, шинжлэх ухаан, хувь хүний 
хөгжлийн сэдвээр богино хугацаанд шинэ мэдээллийг Албан 

хаагчдад шуурхай хүргэсэн байна. 
Н.Батням  ЗХХ,СБХ, 

ТТХ,ХОХ 

Төлөвлөгөө боловсруулсан:
Сургалт, сурталчилгаа хариуцсан мэргэжилтэн Н.Батням

Хянасан:
Захиргаа хяналтын хэлтсийн дарга Ц.Хандсүрэн


